SvD Debatt:

»Aldre biir till stor del upp
foretagandet”

Trots att dldre utgér en mycket stark foretagargrupp mots de ofta av
negativa attityder och diskrimineras pa arbetsmarknaden. Istillet bor
dldre som foretagare framjas mer aktivt, skriver professorerna
emerita Carin Holmquist och Elisabeth Sundin.
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Foretagare och entreprenorer lyfts ofta fram 1 medier och politik. Sinnebilden for
dessa nutidens hjiltar ar unga, kraftfulla méan och kvinnor som driver vért samhille

framat. Men stimmer denna bild med verkligheten?

Debatt

Det hir dr en argumenterande text med syfte att paverka. Asikterna som uttrycks 4r
skribentens egna.

Faktum ér att forskning visar att nédstan hilften av de som dger och driver foretag ar
aldre 4n 55 ar och den aldersgrupp med hogst andelar foretagare dr 66—70-aringar.
Dessutom dr dldre foretagare mer riskvilliga och, bland de som faktiskt startar
foretag, mer optimistiska 4n sina yngre foretagarkollegor. Aldres foretagande bor
darfor synliggoras och aktivt framjas. Dessutom, trots att dldre utgor en mycket
stark foretagargrupp, mots de ofta av negativa attityder och diskrimineras pa
arbetsmarknaden. Det ér inte rimligt att det offentliga samtalet sd ofta behandlar

dldre som ett problem snarare dn en resurs!

16 procent av virldens befolkning, mer &n 1,2 miljarder manniskor, ar dldre &n 55
ar. Detta upplevs oftast som ett problem och handlar till exempel om ett 6kat behov
av aldringsvard och omsorg samt att de dldre inte deltar i1 arbetslivet 1 tillrackligt
hog utstrackning. Samtidigt som det 1 samhéllsdebatten betonas att dldre behover
arbeta langre sa ér det just dldre som drabbas mest vid nedskarningar och
omorganisationer. De utsitts ocksé for aldersdiskriminering — det vill sdga bemots
samre pa grund av sin dlder. Det dr vanligt med forutfattade meningar om aldre
individer, som att de 4r mindre flexibla och produktiva samt ovilliga att 14ra nytt
och lira om vilket leder till stereotypisering och diskriminering av #ldre. Aldre
paverkas av dessa negativa generaliseringar. Omgivningens (kollegors och andras)
forhallningssatt och attityder till &lder dr centrala for om dldre viljer att stanna eller
avsluta sitt aktiva yrkesliv. Fordomsfulla attityder mot édldre gor det svarare for dem
att komma ur arbetsloshet och i ett nytt jobb. Alderismen ir utbredd, problemen
har uppmairksammats av EU som tagit fram statistik och ”best practices” for att

utveckla positiva attityder till dldre.

Tankesmedjan 60 plus lyfte 1 SvD 7/2 att 1 Sverige dr synen pa dldres forméga att

arbeta mer negativ 4n 1 manga andra ldnder. Sverige var till och med det sista landet



1 EU att 2009 infora en lag som forbjuder diskriminering av dldre pa
arbetsmarknaden. Dessutom ér dldre underrepresenterade 1 politiken, efter det
senaste riksdagsvalet dr endast sex ledaméter 6ver 65 ar, trots att manga behéller
sin fulla kapacitet langt upp 1 dldrarna samt besitter sdvél erfarenhet som
kompetens. Det kan jamforas med USA dér det inte dr ovanligt att politiker och

hoga dmbetsmén dr aktiva langt 6ver den svenska pensionsaldern.

Entreprendrskapsforums nationella Global Entrepreneurship Monitor, GEM-
undersokning bekréftar att de dldre ar mycket aktiva som foretagare, precis som
andra studier baserade pa SCB-data. Undersokningen visar att en stor del av de som
driver foretag dr dldre an 50 ar, manga dr over 65 ar. De édldre startar ockséd nya
foretag. Det ér faktiskt de dldre som till stor del bar upp Sveriges foretagssektor.

For det ar foretagandet och entreprendrskapet som mojliggér ekonomisk utveckling
genom jobbskapande, 6kad konkurrens samt genom att introducera innovationer pa
marknaden. Det dr entreprenorerna, oavsett om de dr verksamma inom befintliga
foretag (intraprendrer) eller startar nya foretag, som &r drivande och som har
energin att utveckla verksamheter. Bland véra operativa foretagsledare dr nistan
hélften (44 procent) édldre an 55 ar, det vill sdga utgor fler &n 230 000 personer!
Andelen operativa foretagsledare som ar 20—29 ér dr 5 procent. Den aldersgrupp
som har hogst andelar foretagare ar 66—70-aringar, 13 procent av denna aldersgrupp
har ett foretag vilken kan jamforas med mindre dn 4 procent av aldersgruppen 26—
30-aringar. Intressant nog har dldre foretagare dven ett hogre vilméende &n yngre —
for dessa individer ar kanske foretagandet ett sitt att undvika dlderismen som &ldre

mots av som anstillda eller som pensionirer.

Vi har inte sett niagot som talar mot att gruppen dldre skulle kunna vara an mer
aktiva, framfor allt som foretagsstartare. Det framgar tydligt att riskvilligheten okar
med éldern, de dldsta foretagarna har néstan dubbelt s hog andel riskvilliga som de
yngsta. Och de ar mer riskvilliga trots att de inte har nidtverk med andra start up-
foretagare. Aldre som foretagare bor aktivt friimjas och uppmirksammas inom
stodsystemet. I dagsldget ges stor uppmérksamhet till unga foretagare medan dldre

negligeras. Det maste dndras.



Forslagsvis kan stod 1 form av specialdesignade kurser och paket utformas riktade
till dldre foretagare, girna dven inkubatorer for dldre som vill, eller héller pa att,
starta foretag. Det skulle ocksa vara vérdefullt att finga upp den kunskap som redan
finns inom till exempel Nyforetagarcentrum eller Almi for att utforma fler

policyforslag som lyfter fram éldres foretagande.

Vi ser tva troliga positiva effekter med att framja dldres entreprendrskap. Den
forsta ar att ett Okat nyforetagande bland dldre har hog sannolikhet att bidra till
samhélle och ekonomi. Det dr kompetenta och erfarna minniskor vi talar om,
ménniskor som dr mer riskbendgna, mer optimistiska och dessutom ofta har en
ekonomiskt tryggare situation dn yngre. Den andra ar att foretagande bland &dldre ar
ett sétt att motverka alderismen, de dldre behdver inte utséttas for kollegors och

overordnades negativa attityder, det dr 1 stdllet marknadens villkor som géller.
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